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 adasa

cfFa

Pole gestion

Mutualiser et financer les fonctions de gestion
et I'ingénierie de financement
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Photographie apprentis

22,5 ans d’age moyen

33,5 % d’apprenties

35 % scolarisés avant d’entrer au CFA

O O OO

88 % Bac ou + avant d’entrer au CFA

Chiffres clés 2025

O O O O

11 Unités de Formation par Apprentissage

58 actions de formation

528 apprentis

127 792 heures de formation dispensées
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La session 21 (2023-2025) : 382 apprentis

TAUX DE REUSSITE TAUX DE RUPTURE

W

10,7%

SATISFACTION INSERTION PRO pPosT 3 MOIS

0,8%
5,5%
Note Employeurs 8
Répondants : 183/341

4 8,7%

Note Apprentis

Répondants : 230/341

m Educateur Sportif / Animateur
m Multi-Activités
Hors-secteur
m Sans emploi
En formation
Répondants : 127/226
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La session 20 (2022-2024) : 372 apprentis

TAUX DE REUSSITE TAUX DE RUPTURE

_ 4

10,5%

SATISFACTION INSERTION PRO posT 3 MOIS

0,6%

~5,0%

[ -~ 2,8%
/

Mote Employeurs

8

Repondants : 178/333

Mote Apprentis

Répondants : 250333

® Educateur Sportif / Animateur
m Multi-Activités
Hors-secteur
m Sans emploi
En formation
Repondants : 181 /263
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L’insertion professionnelle a post 12 mois —

Session 19 (2021-2023)

Sans emploi

2,2%

o
97,8 % gﬂ gnmpeglrise de formation

Multi activités

0,7%

Répondants : 136/263

Les diplomes préparés au 31/12/2025 —

250 apprentis

Educateur
Sportif /
Animateur

64,7%

BPEPS Loisrs Tous Publics | 7

DEJEPS Aviron 27
DEJEPS Triathlon 22
BPJEPS Activités Physiques pour Tous _ 20

DEJEPS Natation Course 20

TFP4 Educateur de Handball _ 20
gpieps Natation ([N 15

TFP5 Entraineur de Handball 15
DE AES 10
DEUST NAAS 9

srieps Rugoy [ 7
csene [ 7

DEUST EAPSLN 7

srieps Aviron [l 5

Licence 3 APAS 4
Licence 3 MS 3

DEJEPS DPTR 2
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Les employeurs par CCN et par statut au

31/12/2025

Collectivités

7,5%

Autres Sport

17,5% 59,5%

Associations

84,5%

~ . LESEMPLOYEURS
Centre PAR CCN

sociaux

7%

LES EMPLOYEURS
PAR STATUT

Animation

10%

Pole Gestion : Activité ADASA CFA —
Accompagnement des acteurs

58

simulations Demandes
colits d’investis-
apprentis 21 sement

salons de
réunions I'alternance et
apprentissage interventions
diverses

CA/CP/AG/ Séminaire
Bureau pédagogique
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Pole Gestion : formalités, administratif, suivi

et investissements

» 598 factures établies & 7 OPCO + CNFPT et 4 collectivités territoriales.

* 58 simulations co(its apprentis, 68 aides a la rédaction de contrats, 182 conventions de
formation, 91 transmissions aux OPCO pour demande de financement.

e 1°r équipement apprenti : 74 500 € pour 149 apprentis.
* Aide au permis B : 8 000 € pour 16 apprentis.
* Dossiers Fonds Social Apprentis : 500 € pour 1 apprenti (dépenses véhicule).

* Gestion via Yparéo (saisie, contrdle et suivi), comptabilité analytique, accompagnement
des UFA , et remontées analytiques France Compétence.
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. 3dasa

fFormation
® ®

POle Formation

Faire du campus |I'organisme régional de
référence pour la formation aux métiers du
sport, de I'animation et du tourisme

Développer une offre de parcours de
formation personnalisés en adaptant nos
organisations et nos pratiques pédagogiques

Rapport d’Activité 2025 — ADASA Campus / ADASA CFA |T|—




Rapport d’Activité 2025 — ADASA Campus / ADASA CFA |T|—




Pole Formation : intégrations apprentis

* 23 intégrations effectuées sur sites.
* Sur 9 UFA pour 178 apprentis.

* Contenu : présentations ADASA Campus, contrat d’apprentissage, droits et devoirs de
I'apprenti et aides aux apprentis (permis B, logement ...).

* Remise dotation ADASA Campus : sac a dos, clé USB, logiciel Mindview et carte étudiant
des métiers.

Pole Formation : informations maitres

d’apprentissage

* 9 réunions d’information (7 sur sites et 2 en distanciel).
* Sur 5 UFA pour 65 maitres d’apprentissage.

* Contenu : présentations ADASA Campus, contrat d’apprentissage, droits et devoirs de
I'apprenti, fonction tutorale.

* Bilan /perspectives : réunions MA plus t6t dans la session, attente par rapport a l'aide a la
fonction tutorale, formation MA 3 venir plus compléte et permettant de toucher l'aide
(exigences OPCO).
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Pole Formation : action SESAME

PARCOURS

- EMPLDI
sesame:
ANIMATION

L)

« 1action de prépa-apprentissage.

« Participation DRAJES a hauteur de 20 000 € / co-financement ADASA.
« Formations se déroulant du 12/12/2024 au 10/05/2025.

« 1 parcours sport avec 7 stagiaires inscrits.

¢ Les résultats de cette session :
= 2 jeune en formation (2™ prépa-apprentissage),
= 2 jeunes en service civique,
= 3 jeunes en recherche d’'emploi ou de formation.

Pole Formation : formation « Module

Pédagogie »

1 action de formation courte pour 'Onde Porteuse.

1 groupe en distanciel.

Objectif : Former des journalistes aux techniques et méthodes pédagogiques.

Résultats : 100 % de satisfaction et de recommandation.
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Pole Formation : formation « Titre eSport »

Création de l'ingénierie de formation et pédagogique pour la formation animateur Titre eSport.

Objectif : Former des animateurs capables d’utiliser les jeux comme supports de leur animation
auprés de différents publics.

Résultats : Pas de financement.

Relance en Octobre 2026.

Rapport d’Activité 2025 — ADASA Campus / ADASA CFA |_13—|—




Rapport d’Activité 2025 — ADASA Campus / ADASA CFA |T|—




 adasa

développement
® ®

POle
Développement

Créer les conditions de |la professionnalisation
des encadrants du sport et de I'animation
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Pole Développement : Sourcing

¢ 2 Salons de PEtudiant réalisés : salon Auversup & Clermont-Fd et salon Apprentissage et
alternance a Lyon.

* Participation aux « Bus de I'orientation » Région AURA.

* Participation 15 forums : forums des métiers Chatel-Guyon, Montlugon (ML et espace
jeunesse), Aurillac , Thiers (France travail et mission locale), AFDAS a Clermont-Fd,
Anim’tour Clermont-Fd, SportSup Vichy et Clermont-Fd, Nuit de l'orientation, Alternup,
Aquatique Tour (France travail), Marathon de |'apprentissage MLO Clermont et Origine
Auvergne.

* Intervention dans 6 événements locaux : Ecole de la 2éme chance, intervention collége et
lycée, Mission locale (infos collectives), portes ouvertes ADPS, portes ouvertes CREPS,
+ 21 RDV individuels employeurs et jeunes.

¢ Organisation des 2 salons de l'alternance 2026 : Clermont-Ferrand et Lyon.

Pole Développement : actions

¢ Adhésion ADASA CAMPUS au Conseil dAdministration du CAMPUS DU THERMALISME
AURA.

* Projet nouveaux locaux CFA sur le site Cataroux.

e Développement de la communication : site internet, réseaux sociaux et documents dédiés
via un prestataire.
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© adasa

pédago

Pole Pédagogique

Mutualiser et développer les ressources
pédagogiques et la formation des intervenants

Rapport d’Activité 2025 — ADASA Campus / ADASA CFA
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Pole Pédagogique : Réalisations

besoins :

= Développement de formations hybrides.

RAPIDMOOC.

e Renforcement des compétences
accompagnement des équipes.

¢ Enrichissement de la bibliothéque de contenus a disposition de
toutes les UFA, sur la plateforme, via la Banque de ressources :

= Réalisation de 45 vidéos RapidMooc avec H5P.
= Migration et diffusion des vidéos via Youtube.

= Création de parcours pédagogiques: modules
« Méthodologie de projet », « Théories de I'apprentissage »
et « Entrepreneuriat du sport ».

= Formation Maitre d’Apprentissage ouverte en auto
formation.

¢ 6 réunions COPIL Pédagogique.

tutorat

= Analyse des besoins et niveau d’hybridation de I'UFA.

formateurs

¢ Achats de licences Kahoot et Voltaire pour nos partenaires UFA.

e Accompagnements personnalisés des différentes UFA selon les

= Formation a [l'utilisation de la plateforme FOAD et du

et
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Pole Pédagogique : focus module

« Entrepreneuriat du Sport »

Ce module représente l'aboutissement pédagogique de l'année 2025 : une formation compléte, professionnalisante et fortement mutualisable
entre UFA.

1
Vidéos professionnelles Tests & mises en situation  Dépédt de travaux Coaching individualisé
Productions de haute qualité Evaluations formatives Espace structuré pour la remise et Accompagnement personnalisé de
illustrant les réalités du secteur interactives et scénarios pratiques  le suivi des productions des chaque apprenant tout au long de
sportif et entrepreneurial. favorisant l'ancrage des apprenants en ligne. son parcours entrepreneurial.

apprentissages.

© Fort potentiel de mutualisation entre UFA — ce module peut étre déployé a l'échelle du réseau sans refonte majeure.
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“‘“ Rapport financier 2025

Effectif apprentis

1200
1000
Effectif annuel moyen 800

Effectif au 31/12 600 529,2 561

Effectif annuel en flux 400

Réel 2023

Comptes 2025

CHARGES =2 708 891 €

956
) I I I
0

528
432,8 305
I I 284,8 5
Réel 2024 Réel 2025

m UFA

m Pdle Gestion

m Pole Dév.

m Pole Ress. Péda.
m P6le Formation

Amortiss. / IS / Ch. Except. /
Projet Cataroux

PRODUITS = 2 608 937 €

m OPCO + Facturation
employeurs

Prépa-apprentissage +
Formation Pro + Régul.

m Divers
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Charges : comparaison réalisés 2025 et 2024

Charges Réalisé 2025 Réalisé 2024 Variation 25/24

UFA 1968112 € 3140183 € -37%

Pole Gestion / CFA 378 506 € 493 409 € -23%
Pole Développement 90370 € 76 654 € +18 %
Pole Ressources pédagogiques 135189 € 54 356 € +149 %

P6le Formation 93918 € 82967 € +13%

Dotation amortissements, IS et charges

. 40455 € 81904 € -51%
exceptionnelles
Projet Cataroux 2341 € 21093 € -89 %
Provision litige Prud’hommal -€ 70000 € -

TOTAL 2708891 € 4 020 657 €

Produits : comparaison réalisés 2025 et 2024

Vente de prestations de services - OPCO 2404 527 € 3721175¢€ -35%
Facturation employeurs - Collectivités territoriales 29442 € 21125 € +39%

SESAME 56 926 € 78542 € -28%
Formation de formateurs ADAPEI 36991 € 7200 € +414 %
Régulation contrat 9258 € -€ -

Produits financiers et autres produits d’exploitation 47772 € 87133 € -45 %
Quote-part des subventions virées en résultat 24021 € 31689 € -24%
Autres produits exceptionnels -€ 4078 € -

2608937 € 3950942 €

TOTAL
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Emplois de I'exercice

Le total des charges supportées s’éleve 22708891 € > -33%

Le total des produits constatés s'éléeve 2 2608937€ > -34%

Déficit 2025=-99954 € (-69 715 €en 2024) > +43 %

Affectation du déficit : 99 954 € sur les réserves fonds libres ADASA CAMPUS.
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CFA ADASA CAMPUS

Le PIC

34, rue du Clos Four

63 100 CLERMONT-FERRAND
04 5111 00 27
www.cfa-adasa.com

o
® adasa

. Campus

ADASA CAMPUS / ADASA CFA




