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“‘“ Préambule : la Session 20

m ’effectif apprenti de la session :

BPJEPS APT

[CFO [BPIEPSAPT |

BPJEPS ADA
DEJEPS NC
CREPS DEJEPS ADA
DEJEPS TRI
CPJEPS AAVQ

|ERFAN | DEJEPS NC
(FFv. | BPJEPS Volley

CHEPSAAVQ
FRANCAS BREPSLTP

| DEJEPSDPTR |

BPJEPS BB
IFRABB

| BPJEPS APT/BB |
[INFA_ | BPIEPSLTP
[IREF | BPJEPS Rughy

TFP4
ITFE
(TFPS |
PSLF BPJEPS APT

BPJEPS AC
STAPS L3 APAS

Lexique :

Session 20 (2022/2024)

2024/2024
2022/2023 10

62
2022/2024 21
2022/2023 8
2022/2023 9 9
2022/2023 8 16
2022/2023 12
2022/2024 6
2022/2024 9 -
2022/2024 8
2022/2023 16
2022/2023 11
2022/2023 14 14
2022/2023 8 8
2023/2024 6
2022/2024 18 30
2022/2024 6
2022/2023 38
2022/2024 57 »
2022/2024 8 8
2022/2023 9 9
2022/2023 25 "
2022/2023 9
2022/2024 15 15
2023/2024 4 4
2022/2023 6 6

- AAN : Activités Aquatiques et de la Natation

- AC : Animation Culturelle

- ADA : Aviron et Disciplines associées
- AF : Activités de la Forme

- APT : Activités Physiques pour Tous
- ASC : Activités Sports Collectifs



- AAVQ : Animateur d’Activités et de Vie Quotidienne

- BB : Basket-Ball

- BPJEPS : Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I’Education Populaire et du Sport
- CPJEPS : Certificat Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport
- CS ETJE : Certificat de Spécialisation Education et Travail des Jeunes Equidés

- DEJEPS : Dipléme d’Etat de la Jeunesse, de I’Education Populaire et du Sport

- DEUST : Dipléme d'Etudes Universitaires Scientifiques et Techniques

- DPTR : Développement de Projets, Territoires et Réseaux

- L3 APAS : Licence 3 Activités Physiques Adaptées et Santé

- LTP: Loisirs Tous Publics

- NC : Natation Course

- TFP4 : Titre a finalité professionnelle, niveau 4, Educateur de Handball

- TFP5 : Titre a finalité professionnelle, niveau 5, Entraineur de Handball

- TRI : Triathlon

M Les mesures :

e Les résultats aux examens : procédure
(cf. Fiche 5 « Résultats examens »)

Cette fiche est a compléter par I’'UFA dans un souci de tracabilité.

e L’évaluation finale de la formation par I’apprenti : procédure
(cf. Fiche 3 « évaluation finale apprenti »)

L’analyse de I'évaluation finale permet de travailler sur I'amélioration de la qualité de I'offre
de formation, et de préconiser d’éventuels axes de développement.

La notation va de 1 (pas du tout satisfait) a 10 (tout a fait satisfait).

e L’évaluation finale de la formation par I’'employeur : procédure
(cf. Fiche 4 « évaluation finale employeur »)

C’est une enquéte de satisfaction des employeurs vis-a-vis des formations dispensées aux
apprentis. Elle permet de repérer I'adéquation entre les besoins des employeurs et nos
formations, et le cas échéant, les difficultés et/ou freins qui persistent.

Les objectifs de cette évaluation sont de mesurer la satisfaction des employeurs vis-a-vis de
nos prestations, d’évaluer leur intérét a I'égard de la formation en apprentissage et
d’optimiser les relations employeur/UFA/CFA.
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L'analyse de [I’évaluation de la formation par I'employeur permet de travailler sur
I’'amélioration de la qualité de I'offre de formation, et de préconiser d’éventuels axes de
développement.

La notation va de 1 (pas du tout satisfait) a 10 (tout a fait satisfait).

e Le devenir de I’apprenti post 12 mois : procédure
(cf. Fiche 7 « devenir post 12 mois »)

La division de I’évaluation et de la prospective du Ministére de I'Education Nationale réalise
chaque année une enquéte aupres des apprentis qui sont sortis, au cours ou a la fin de I'année
scolaire des CFA. Cette enquéte IPA, Insertion dans la Vie Active des apprentis, interroge les
éleves individuellement au moyen d’un questionnaire envoyé par voie postale fin janvier, sur
la situation au 1°" février. C'est le CFA qui adresse le questionnaire.

Cette enquéte permet actuellement de connaitre les effectifs sortant de formation initiale par
niveau et domaine de formation avec pour objectif I'aide a I'insertion des jeunes.

Néanmoins, il parait important pour I'UFA comme pour le CFA de disposer de ses propres
outils permettant le suivi de I'insertion professionnelle des jeunes.

e Le suivi de la rupture du contrat d’apprentissage : procédure
(cf. Fiche 8 « suivi rupture contrat d’apprentissage »)

Sur 300 000 contrats signés chaque année au plan national, pres de 25 % sont rompus, aussi
bien a l'initiative des jeunes que des entreprises. Toutes les entreprises, quelles que soient
leur taille et leur activité, sont confrontées a ce probleme. Nos secteurs d’activité ne font pas
exception.

La rupture des contrats est un vrai frein a I'apprentissage. En effet, aprés cet échec, les
employeurs peuvent renoncer provisoirement ou définitivement a ce dispositif. Coté jeunes,
cet incident de parcours peut également remettre en cause leur formation, et donc leur projet
professionnel.

Dans I'objectif de réduire le taux de rupture des contrats d’apprentissage sur notre CFA, il est
important d’en identifier les principales causes. Ceci afin de pouvoir, autant que faire se peut,
dégager des préconisations et des actions correctives permettant d’en diminuer le nombre.

L’objectif de ce suivi est de connaitre, au-dela du motif |égal, les motifs réels de ruptures aussi
bien au niveau des apprentis que des employeurs. De plus, il est important de savoir quelle
est la situation des jeunes 6 mois apres leur rupture de contrat.



M Les taux de réponse aux enquétes :

Les taux de réponse aux enquétes RSI

" Nombre Nombre .
Enquétes RSI , . . . Taux de réponse
d’apprentis sondés de réponses recues
Evaluation fl.nale 333 250 75 %
apprenti
Evaluation finale 333 178 54 %
employeur

Dev‘emr del app.rentl 263 140 53 %
a post 12 mois

Suivi de la rup?ure a 39 34 87 %
post 6 mois




“‘“ Les RSI du CFA

M Les résultats aux examens :
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Les ruptures des contrats d’apprentissage - CFA
Nombre d’apprentis Nombre de ruptures Taux de rupture
372 39 10,5 %

® La satisfaction clients :

=
o

7,9

Note apprentis

W Note employeurs

© =B N W & U1 O N 00 ©

CFA



® L’insertion professionnelle post 12 mois :

Taux d'insertion professionnelle + reprise formation : 97,9%

0,7%

W Educateur sportif / Animateur
m Multi activités

Hors secteurs

En formation

B Sans emploi

2,1%

A noter : 3 apprentis sont demandeurs d’emploi ou en situation d’inactivité.

100%

90% -

61%
80% -
Structure m CDI
70% - d'appren- CDD

tissage

00% 1 (SA) m Temps plein

50% - .
Temps partiel
40% - .
m Structure d'apprentissage

30% - 39% Aut |
utre employeur
20% - 53,7% Autre P
CDD 14,6% employeur
10% + — Tps — (AE) —
0% partiel
Type contrat Temps de travail ‘ Employeur
CFA
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“‘“ Les RSI par UFA

M Les résultats aux examens :
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® La satisfaction clients :
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® L’insertion professionnelle post 12 mois :
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® La satisfaction clients
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® L’insertion professionnelle :
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“‘“ Analyse et suivi des ruptures

® Typologie des ruptures :

e 39 ruptures de contrats d’apprentissage

e 22 hommes (56 %) / 17 femmes (44 %).

e 21 ans d’age moyen.

e 27 ruptures en 1ére année (69 %) / 12 en 2éme année (31 %).

e 4 sont diplomés a la date de la rupture (10 %).

e 37 ont sollicité leur UFA avant la rupture (95 %).

e 2 ont souhaités rester inscrit 6 mois supplémentaires (5 %).

o Motifs légaux des ruptures : 3 pendant la période d’essai (8 %) et 36 d’'un commun
accord (92 %).

e Principaux motifs apprentis : 22 raisons personnelles (56 %), 5 ruptures a l'initiative
de ’employeur (13 %) et 4 réorientations (10 %).

e Principaux motifs employeurs : 30 ruptures a l'initiative des apprentis (77 %) et 5
« autre » (13 %).

B Motifs invoqués par les apprentis :
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Précision : plusieurs réponses sont possibles et les motifs sont cumulables.



® Motifs invoqués par les employeurs :
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Précision : plusieurs réponses sont possibles et les motifs sont cumulables.

® Obtention du diplome a post 6 mois :

® Diplome obtenu

m Dipl6me non obtenu

Résultats aux examens, Satisfaction clients et Insertion professionnelle : Session 20
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® Insertion professionnelle a post 6 mois :

m Emploi
®m Formation

m Sans emploi

67,6 % des apprentis sont en emploi 6 mois apres leur rupture (soit 23 jeunes sur 34
répondants), 26,5 % ont repris une formation (soit 9 jeunes sur 34 répondants) et 5,9 % sont
demandeurs d’emploi (soit 2 jeunes sur 34 répondants).
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Annexes :

les fiches du Vademecum
a 'usage des UFA
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D FICHES :
RESULTATS EXAMENS

Date Jury Final : ...cooovieeeeeee e, DOC. COMPIELE PAN & oot
UFA & e Session: ...
DIPIOME & e

D RESULTATS*
ATES CONTRAT e
APPRENTI(E) T e - Validation OBSERVATIONS
Validation Echec Partielle

*  Cocher la case correspondante.
** Mettre les UC non validées en cas de validation partielle du dipléme (pour le BP JEPS) et/ou toute observation éventuelle.
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FICHE 3 : EVALUATION FINALE DE LA
PRESTATION PAR L’APPRENTI

Date de l’évaluation . | /20

Identification de I’apprenti.

NOM J P rNOM & ettt ettt e e e et e e ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e anaeeeas
SEIUCTUIE EMPIOYEUN & ..ottt ettt et et e e be et e e e et et e saesbesbeebeeraeneenee s

Identification de PUFA d’accueil.

INOML de ["OFGANISTNE & ...ttt et st e e e s neennne s
Nom du responsable de fOrMatIoN & ..o
(o] T Lo g o] =] 0T U= TSR
Date d’entrée eN TOrMALION & ....oocviiiiiiiicie et erbe e e erbe e e eaae e s beeeanes
Date de fin de FOrMAtiON & ......c.oiiiiiiiieiee bbb
RESUITAL EXAMEN & ..ottt et et e beesaese et et e bestesteeneeneeneeneeneas

Contenu de la formation.

Bilan personnel sur le déroulement de la formation @ ............ccocooeiiiiiiinc e,

» Avez-vous suivi le cursus de formation dans son intégralité ?
U Oui U Non

STNON POUNGUOT ? & oottt bbbt bbb bbb et et et bbbttt s e

» En quoi la formation dispensée était-elle adaptée / inadaptée a vos attentes ?

Adaptée Inadaptée

» La formation semble-t-elle correspondre a votre niveau de connaissance et

d’expérience ?
U Oui
Pourquoi ?

U Non




» Avez-vous le sentiment d’avoir acquis de nouvelles compétences durant cette
formation (lesquelles) ?

Méthodes pédagoqgigues.

L’alternance entre apports théoriques et exercices est-elle équilibrée ? ...

Comment jugez-vous les supports utilisés et remis en séance ?

O Clairs O Confus
O Utiles Q Inutiles
O Exploitables en situation professionnelle O Inexploitables

En résumé, que pensez-vous du choix et de I’utilisation des moyens pédagogiques au cours de
CELEE TOMMEALTION ? ..ttt b bbbt

Animation.

Les formateurs ont-ils fait preuve de disponibilité et d’écoute pendant cette formation ?

O Oui O Non
REMAIGUES I ..ttt sme e e s n e n e e e r e e ne e

La gestion du temps et du programme est-elle satisfaisante ?

O Oui O Non
REIMAITUES & ..ottt ettt e e e s a bt e e st e e aa b e e e s bt e e e e Rt e e e enbe e e sbbe e e be e e e nbeeeenseeeanes

Que souhaiteriez-vous dire de la prestation des formateurs et de leurs compétences
relationnelles pendant cette fTOrmMation ?............coiiiiiiiiiiiii s

Conditions matérielles.

Quelles remarques souhaiteriez-vous formuler concernant I’accueil, les locaux, le matériel a
AISPOSTEION 2.ttt b et bbbt bt et e bbb bbbt

Donnez une note de 1 (pas du tout satisfait) a 10 (tout a fait satisfait) pour évaluer la satisfaction
de votre formation en alternance :
(Veuillez entourer la note)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Enfin, préconiseriez-vous cet organisme a d’autres apprentis ?

U Oui U Non

Une copie de cette fiche d’évaluation est a adresser au CFA dans les 10 jours qui suivent [’évaluation



FICHE 4 : EVALUATION FINALE DE LA
PRESTATION PAR L’EMPLOYEUR

Date de l’évaluation . | /20

Identification de ’emploveur et de son équipe tutorale.

NOM 0€ 12 SLTUCTUIE I ettt ettt sbe e b e nbe et e sreenreeneeenes
Tl E-mail & o
Le NOM / Prénom de la personne désignée comme « Maitre d’apprentissage » (MA): .............

Identification de ’apprenti.

N[O I =13 To o OSSPSR
INOML de ['OFGANISTNE & ...ttt ettt et neesnne s
FOrMALtioN PIEPAIEE & .....oiiiiieieieeieee ettt b et b et s et e st et et e b et er e et eeneen s
Date d’entrée en fOrMALION © ..........cccuoiiuiiiuiiiie ittt ne e
Date de fin de FOrMAtION & .....cc.oiiiiiiiieee et
RESUILAL BXAMEN I ..ottt bbb et nb et n e ene s

Evaluation de la formation.

L’apprentissage, pour vous, c’est : (vous pouvez cocher plusieurs items)

0 Une formule intéressante pour un jeune afin d’apprendre I’entreprise tout en préparant
un dipléme.

O Une méthode de recrutement.

O Un moyen économique de compléter une équipe.

O Un acte citoyen.

O Un levier pour faire monter en compétence managériale le tuteur que vous avez désigné.
I T =T oL LT 11.{) TR

Quielle est votre appréciation générale sur les points suivants ?

Tres L Peu
satisfaisant Satisfaisant satisfaisant

Rythme de I’alternance

Compréhension du besoin de I’entreprise

Qualité globale des relations avec ’'UFA

Qualité du suivi de I’apprentissage

Qualité de la formation dispensée

Qualité des candidats proposés

Fréquence des visites pédagogiques




Souhaitez-vous embaucher le jeune a I’issue de son contrat d’apprentissage ?
QOui U Non

ST I To PR 001U o Lo SRR

Souhaitez-vous recruter d’autres apprentis dans le futur ?
Qoui U Non

ST (o T 001U o 0o PSSR

Souhaitez-vous que le CFA prenne contact avec vous prochainement ?

UOui U Non

Avez-vous des suggestions a formuler pour améliorer le dispositif d’apprentissage que
NOUS VOUS avons proposé ?

Donnez une note de 1 (pas du tout satisfait) a 10 (tout a fait satisfait) pour évaluer la
satisfaction de cette formation en alternance :

(Veuillez entourer la note)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Enfin, préconiseriez-vous notre CFA a d’autres employeurs ?

Qoui U Non

Merci de votre participation.

Une copie de cette fiche d’évaluation est a adresser au CFA dans les 10 jours qui suivent [’évaluation.



FICHE 7 : DEVENIR DE L’APPRENTI POST 12 MOIS

Datedusuivi: __/ /20

Identification de I’apprenti.

NOM J P rNOM & ettt ettt e e e et e e ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e anaeeeas
R (U0 (=141 o] [0 TU PSSP

Identification de ’UFA d’accueil.

NOM de ['OFGANISTNE & ...ttt nnee s
Nom du responsable de fOrmation : ..........ccoooiiiiiiecie e
FOrMALiON PIEPAIEE & .....oiiiiieeeieiieieee ettt bbbttt ettt bt e st b neen s
Date d’entrée en fOrMALION . ...........ccuoiouiiiuiiiieei ettt
Date de fin de FOrMALION & ..ottt e sre e e enes
RESUITAL EXAMEN & .ottt b e b et b e et et e nbesbe s bt b e eneenee e

Depuis la fin de votre Contrat d’ Apprentissage,
Avez-vous trouvé un emploi ?
Q Oui U Non

Si vous n’avez pas trouvé d’emploi a I’issue du contrat d’apprentissage, expliquez
pourquoi ?

U Vous avez trouvé un Stage (PIECISEN) © ......vvevevevreeeeeeeieesseeeeeees s en s,

Si vous avez trouvez un emploi, vous devez répondre aux questions suivantes :
Cet emploi est-il ? :
U dans la méme entreprise U dans une autre entreprise

Indiquez sa branche d’actiVite @ .........ccviiiiiiiiiic s



Quelle durée s’est écoulée entre la fin du contrat et votre emploi ?

O Aucun

U Moins d’un mois

U De 2 & 6 mois

I T = (T (<o EI<Y o J TP

Quel est le type de contrat ?

H Noin]

L] CDD, NOMBIE 08 MOIS : .....cvvcveee ettt
U Contrat-jeune en entreprise

U CIE (Contrat Initiative Emploi)

U CA (Contrat d’ Apprentissage)

U CP (Contrat de Professionnalisation)

U CAE (Contrat d’ Accompagnement dans 1’Emploi)

U Sport Emploi de la DRDJS

U Emploi-tremplin du Conseil régional d’Auvergne

U Vous vous étes installé a votre compte

L AULTE (DIECISEI) & ettt

Est-ce un emploi ?

U a temps plein O a temps partiel (merci de préciser le nombre d’heures par
SEIMAINE) © ettt sttt ettt ettt bbbt bt b e s e e e bt bbb bRt R ettt bbbttt n s

Vous I’avez obtenu par le biais ?

U De I’ANPE

U De I’entreprise elle-méme

U De votre organisme de formation

U D’une démarche personnelle

I N (o= =Y ) J

Quel est le poste que vous occupez actuellement ?

Votre poste actuel est-il en rapport avec 1’emploi occupé pendant votre contrat
d’apprentissage ?

U Oui U Non

Si non, pourquoi ?

U Choix personnel

U Nouvelle orientation

U Formation

L AULIE (PrECISEI) & ovveeieeceeee ettt ettt n et s s

Une copie de cette fiche devenir est a adresser au CFA dans les 10 jours qui suivent I’entretien.



FICHE 8 : SUIVI RUPTURE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Datedusuivi: __/ /20

Identification de ’apprenti.

O 1Y I o =10 To] USSP PP PRPRRPT
Tel: E-mMail @ oo
0] o] [0 PSSR
O 0 o = 11 =Tl 1T 1= P TPR
(o] T Lo g o] =] T U= TSSOSO
Dates du contrat d’apprentiSSAYR © .......coeiueiiiiiiiesiee e
Date de rupture du contrat d’apprentiSSAge  ...........cocoeiviiioieiieiiiese e
L’UFA a-t-elle été sollicitée avant la rupture ? 0 Non O Oui, par : oemployeur o apprenti
ST OUI, FAISONS INVOGUEES & ..eeveeieeiie ettt ettt e et te e e st e et e ast e s seesteessesseeabeeseesneesreeneeaseereens

Motif 1égal de rupture du contrat d’apprentissage.

Pendant la période d’essai (Art. L 6222-18 Code du Travail).

D’un commun accord entre les signataires (Art. L 6222-18 Code du Travail).

Sur décision de ’apprenti(e) en cas d’obtention du diplome avant le terme prévu du
contrat (Art. L 6222-19 Code du Travail).

Sur décision du Conseil des Prud’hommes (Art. L 6222-18 Code du Travail) pour : faute
grave/manquements répétés de 1’'une ou 1’autre des 2 parties a ses obligations.

Pour inaptitude de 1’apprenti (Art R6222-36 et suivants Code du Travail).

Liquidation judiciaire de I’employeur (Cass. soc. du 20.2.07, pourvoi n° 06-41.443).

o0 O 000

Motif(s) invoqué(s) par I’apprenti. (plusieurs choix possibles)

Initiative employeur.

REOIENtAtiON (PreCISEI) & ..uiti ittt e
Encadrement et suivi en entreprise (tutorat) insuffisant.

Environnement de travail : conditions de travail, horaires, mésentente, métier difficile,
travail demandé (rayer les mentions inutiles).

Manque d’intérét pour les cours.

Démotivation par rapport au metier.

Difficultés économiques : rémunération insuffisante, frais de transport, logement, frais
de santé (rayer les mentions inutiles).

Raison personnelle (situation familiale, santé...).

Opportunité d’emploi.

Formation non-adaptée a la structure.

YN (] = To =T ) R

poouo0 000 O0ooo

AVIS | COMMENTAITES ADDEEINTE & e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ennnnns




Motif(s) invoqué(s) par I’employeur. (plusieurs choix possibles)

O Initiative apprenti.

Q Changement de maitre d’apprentissage ou de dénomination de la structure.

Q Non-respect du cadre fixé : ponctualité, absentéisme, consignes de sécurité (rayer les
mentions inutiles).

Q Manqgue de savoir-étre : tenue, hygiéne, comportement, motivation, intérét pour le
métier, autonomie, maturité (rayer les mentions inutiles).

Q Licenciement économique (liquidation judiciaire).

Q Mauvais résultats (formation et/ou périodes en entreprise).

O Mésentente.

Q Formation non-adaptée a la structure.

L AU (PreCISEI) & e,

AVis / CommeNtaireS MPIOYEUL & .....coviiieiiiiiiisesie ettt ens

Bilan formateur.

Obtention du diplome ? U Oui 4 Non
Si non, I’apprenti souhaite-t-il rester inscrit au CFA pendant 3 mois pour trouver un nouvel
employeur afin de terminer la formation ? U Oui 4 Non
L’apprenti a-t-il dépose un dossier FSA ? 4 Oui 4 Non
AVis / Commentaires FOrMABUN & .......ooioiiieeic e

Suivi du jeune 6 mois apres la rupture.

Devenir du jeune :

ad En emploi (préciser le poste, le type, la durée et la quotité horaire, I’employeur) : .......
a EN fOrmation (PrECISEI) & .ottt bbb
u Demandeur d’emploi.

Formation visée au contrat d’apprentissage initial :

Obtention du dipléme aprés la rupture ? U Oui 4 Non
Si non, le jeune souhaite-t-il reprendre son cursus ? U Oui U Non
REIMAIGUES ..ttt e e e sttt e e e bbbt e e e sa kbt e e e e bbbt e e e e bbb e e e e e bbb e e e e e nbe e e e e nnbreeeeaas

Une copie de cette fiche d’évaluation est a adresser au CFA dans les 10 jours qui suivent le suivi.
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